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PREAMBUL

1. Preambul

El protocol que us presentem a continuacié des de la Unié Esportiva d'Horta
(UEH) és un dels fruits d'anys de treball sostingut, per emfatitzar i materialitzar els
diferents valors i principis que ens defineixen i ens singularitzen, amb I'objectiu
d'aconseguir un entorn productiu, segur i respectuds per a totes les persones
que en formen part.

Tant el primer protocol que es va elaborar com aquesta actualitzacié s'han fet
pensant en totes les persones que, d'una manera directa o indirecta, col-laboren
amb la Unid Esportiva d'Horta, des dels i les esportistes, fins al cos técnic, passant
per les families, I'equip de professionals, voluntaris i les voluntaries i pels usuaris
i usuaries de les instal-lacions del CEM Horta, projecte municipal gestionat per
Horta Esportiva AlE, entitat participada en un 70% per la Unié Esportiva d'Horta
conjuntament amb el 30% de la Unié Atletica d'Horta.

L'equitat de génere és un dels valors de la nostra entitat. Es tradueix en la defensa
i la promocié de la igualtat de génere i en la tolerancia zero a qualsevol forma de
discriminacié i/o violéncia per rad de sexe. Des de la UEH, entenem que totes les
dones i homes, joves i infants que pertanyen al nostre col-lectiu tenen dret que
es respecti la seva dignitat, aixi com tenen l'obligacié de tractar les persones amb
les quals es relacionen per motius laborals, esportius i/o d'oci, amb respecte, i de
col-laborar perque tothom sigui respectat.

D'acord amb aquests principis, a la UEH estem implicats/es en la lluita contra
qualsevol forma de violéncia, amb especial atencié a la violéncia sexual. Per tal
d'aconseguir aquest proposit, la nostra entitat es compromet a:

e Difondre el protocol i facilitar oportunitats d'informacié i formacié per a
totes les persones membres i, en especial, pel personal responsable de
contribuir a crear una major consciéncia sobre aquest tema i el coneixe-
ment dels drets, obligacions i responsabilitats de cada persona.

¢ Donar suport i assisténcia especifica a les persones que puguin estar patint
aquestes situacions, nomenant una persona o relacié de persones amb la
formacid i aptituds necessaries per a aquesta funcié.



e Articular i donar a coneixer les diferents vies de resolucié d'aquestes situa-
cions dins l'entitat.
¢ Garantir que totes les comunicacions d'indici o sospita de violéncia es trac-
taran rigorosament i es tramitaran de forma justa, rapida i amb confiden-
cialitat.
e Garantir que la persona assetjada que demani ajuda o les persones que
participin en el procés de resolucié no rebran cap tipus de represalia.
El protocol que presentem tot seguit, concreta aquests compromisos i sera revi-
sat periodicament.

2. Ambit de proteccié

Aquest protocol és una eina que té per finalitat prevenir, detectar i actuar davant
les violéncies, i especificament, les violéncies sexuals.

Es d'aplicacio a totes les persones - menors d'edat o adultes - vinculades a la Unié
Esportiva d'Horta:

e Personal d'Horta Esportiva AIE (CEM Horta) i la UEH.

e Persones en procés de formacio (becaris/aries i estudiants en practiques).

e Persones usuaries, adults i infants.

e Socis i socies de la UEH.

® Persones proveidores del centre.

* Qualsevol altra persona que mantingui algun tipus de relacié - més o menys
formalitzada - amb l'organitzacié com, per exemple, les families dels i les
esportistes.

Cal tenir present que per a la delimitacié de I'ambit d’aplicacid, no sera determi-
nant el lloc fisic, la jornada o la forma de vinculacié juridica amb la Unié Esportiva
Horta. La questié rellevant sera sempre la relacié de causalitat entre les conductes
i l'activitat, perqué aquestes no s'haurien produit si la persona no hagués estat
vinculada amb l'organitzacié.



3. Marc conceptual
La violéncia és un fenomen que s'expressa de multiples formes - fisica, psicolo-
gica, sexual... - i en escenaris molt variats - familia, I'escola, els mitjans de comu-
nicacié, etc.-. Aixi, entenent que en qualsevol context social podem identificar
manifestacions de violéncia, cal pressuposar que en I'entorn esportiu també.
Cal tenir present que existeixen col-lectius especialment vulnerables a la violen-
cia. Per una banda, la desigualtat de genere estructural que defineix la nostra
societat col-loca a les dones en una situacié de vulnerabilitat davant la violencia
masclista i, especificament, davant la violéncia sexual. Per altra banda, també exis-
teixen evidéncies de la vulnerabilitat dels infants i adolescents enfront de la vio-
léncia, destacant per la seva prevalenca en entorns esportius |'assetjament entre
iguals (bullying) i la violencia sexual.
Segons la normativa vigent:
e La violéncia masclista consisteix en la violacié de drets humans a través
de la violencia que s'exerceix contra les dones com a manifestacié de la
discriminacié i de la situacié de desigualtat en el marc d’un sistema de re-
lacions de poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans
fisics, economics o psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i
les coaccions, té com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o psi-
cologic, tant si es produeix en 'ambit public com en el privat (article 2 de
la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del
dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, defineix).
o De les formes que pot adoptar, cal destacar la violéncia fisica, la

psicologica, la sexualila digital.

* La violéncia exercida contra la infancia i 'adolescéncia és definida com
tota accid, omissio o tracte negligent que priva a les persones menors d'edat
dels seus drets i benestar, que amenaca o interfereix el seu ordenat desen-
volupament fisic, psiquic o social, amb independéncia de la seva forma i
mitja de comissid, inclosa la realitzada a través de les tecnologies de la infor-
macié i la comunicacio (article 1 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de
proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia).



o De les formes que pot adoptar, cal destacar el maltractament fisic,
psicologic o emocional; els castigs fisics, humiliants o denigrants;
la negligéncia; les amenaces; i la violéncia sexual.

3.1 La violéncia sexual a I'esport

Es calcula que 1 de cada 5 persones pateix violéncia sexual en entorns esportius
abans de complir els 18 anys, per la qual cosa es considera que els protocols de
prevencio, deteccid i intervencid hi han de prestar especial atencid.

La violéncia sexual a I'esport és definida com “un comportament cap a un indivi-
du o un grup d'individus que inclou comportaments sexualitzats amb intencié o
sense, legal o il-legal, basats en un abus de poder i confianca i que és considerat
per la victima o per un espectador com a no-desitjat o coercitiu.” !

A partir d'aquesta definicid, cal tenir present:

* La violencia sexual es pot cometre “sense intencid”. S6n aquells casos en
els quals la persona agressora no és conscient que genera una situacié
indesitjada o coercitiva per a la victima. Per exemple, fent comentaris o
preguntes intimes sobre el cos o bromes amb insinuacions sexuals.

* La violéncia sexual no sempre implica contacte fisic, com sén els tocaments
inadequats, sind que també pot ser verbal o no verbal. 2



Violéncia sexual
sense contacte
fisic

Comportaments
transgressors

Violéncia sexual
amb contacte
fisic

e Fer acudits sexistes,
bromes amb insinu-
acions sexuals.

¢ Cridar de manera
que suggereixi sexu-
alitzacio.

* Preguntar sobre
questions intimes
del cos, roba o vida
privada.

* Fer observacions
suggeridores, mira-
des i missatges amb
contingut sexual.

® Mostrar fotos, videos
o objectes amb al-lu-
sions sexuals.

* Apropament inade-
quat.

e Contacte inadequat.

® Tocaments inade-
quats als entrena-
ments.

* Massatges inade-
quats.

e Convidar l'esportista
individualment a
casa, a fer un apat,
una beguda, anar al
cinema.

e Exhibir-se davant la
persona afectada.

e Fer petons no de-
sitjats.

e Fer caricies sexuals
no desitjades.

* Mantenir contacte
fisic de naturalesa
sexual no desitjat.

e Intentar fer actes
sexuals no desitjats.

¢ Fer actes sexuals
amb penetracioé sen-
se el consentiment
de la victima amb o
sense coercio.

' Alexander, K., Stafford, A., & Lewis, R.(2011). The experiences of children participating in organi-
zed sport in the UK. Edinburgh: Dunedin Academic Press, pag 61. Citat a Consell Catala de I'Esport
(2020). La violencia sexual a I'esport. Guia per a persones adultes. Disponible a: https://esport.
gencat.cat/web/.content/home/arees_dactuacio/esport_i_genere/publicacions/violencia/guia-vio-

lencia-sexual-esport-cat.pdf.

2 VOICES, for truth and dignity. Projecte Erasmus+ Sport 2016-2018. http://voicesfortruthanddignity.
eu/es/ citat a Consell Catala de I'Esport (2020). La violéncia sexual a I'esport. Guia per a persones

adultes




* Aixi mateix, és important distingir entre assetjament sexual i agressi6 sexual i
tenir en compte que ambdds comportaments poden ser constitutius delictes si
compleixen amb els requisits que estableix el Codi Penal (articles 178, 181 i 184
del Codi Penal).

ASSETJAMENT SEXUAL

Es defineix com qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat,
d'indole sexual, que tingui com a objectiu o produeixi l'efecte d'atemptar
contra la dignitat de la persona o de crear-li un entorn intimidatori, hostil,
degradant, humiliant ofensiu o molest (Llei 17/2020, de 22 de desembre, de
modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista).

En funcié del vincle entre la persona assetjadora i la persona assetjada
s'identifiquen diferents modalitats:

e Vertical descendent: quan la conducta és exercida per una persona que té
superioritat jerarquica.

e Vertical ascendent: la conducta és exercida per una persona amb inferiori-
tat jerarquica.

e Horitzontal: la conducta és exercida per una persona sobre una altra de la
mateixa categoria.

AGRESSIO SEXUAL

Us de la violéncia fisica i sexual exercida contra les dones i les persones
menors d'edat que és determinada per I'is premeditat del sexe com a arma
per a demostrar poder i abusar-ne. 3

3 Font: Consell Catala de I'Esport (2021). “La violéncia sexual a I'Esport. Guia per a persones adultes”
LA VIOLENCIA SEXUAL A L'ESPORT, Guia per a persones adultes (gencat.cat)
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4. Mesures de sensibilitzacié i prevencié

Per crear entorns segurs en el mén de l'esport és imprescindible adoptar mesures
destinades a evitar que es produeixin violéncies, tals com:

e Formacié destinada a la capacitacié de les persones treballadores, caps
intermedis i directius i directives sobre les violéncies que es produeixen
en entorns esportius. Tothom ha de ser tenir informacié sobre qué soén i
quines formes adopta, per tal de no dur-les a terme, pero sobretot per
identificar-les si es dona un cas.

e Difusi6 del protocol, de I'existencia de les persones de referéncia i de la
Comissid d'avaluacié i seguiment que assessoren i que s'ocupen d'oferir
informacid, acompanyament i assisténcia en la resolucié de problemes i
els procediments davant els diferents casos.

e Establiment i difusié de canals de comunicacié que garanteixin que totes
les persones del col-lectiu puguin informar de I'existéncia de casos.

e Establiment de missatges clars per part de la UEH i Horta Esportiva AlE
(gestor del CEM Horta) sobre el rebuig total a qualsevol violéncia i, concre-
tament, a la violéncia masclista i sexual. Aquests missatges s'inclouran en
els documents de benvinguda; la normativa del centre esportiu, cartells,
xarxes socials, etc.

¢ Elaboracié d'un codi de conducta. S'identificaran els espais on pot tenir lloc
la violencia (vestuaris, lavabos, despatxos, passadissos, etc.) i s'establiran

normes d'Us preventives amb l'objectiu de minimitzar el risc.



5. Detecci6. A qui demanar ajuda.
Quan una persona pateix o té sospites que s'esta produint una situacié de
violéncia ha de contactar amb les persones de referéncia de la Unid Es-
portiva d'Horta.

COMUNICACIO DE LA VIOLENCIA

* Persona agredida
e Altres persones

Per comunicar-se amb les persones de referéncia es posen a disposicié els se-
glients canals de comunicacié i es garanteix la confidencialitat en tots ells.

METODES DE CONTACTE AMB LES PERSONES DE REFERENCIA

Adreca de correu electronic uehsegura@uehorta.cat

Cal exposar els fets per escrit, preferentment a través del model de comunicacié
de suposit o evidencia de 'Annex 8.1. S’han d'incloure els seglients elements:
* Noms i cognoms de la victima, de la presumpta persona agressora i possi-
bles testimonis.
¢ Data, lloc, durada, freqiiéncia i detalls dels fets.
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6. Procediment d’actuacié

6.1 Declaraci6 de principis i garanties del procediment

El protocol estableix els principis i garanties necessaries per protegir la intimitat
i la dignitat de les persones afectades. Aixi, és basic que es garanteixin els se-
glients elements:

¢ Confidencialitat: Les persones que intervinguin en el procediment no po-
den divulgar informacié relacionada amb el contingut del procés d'inves-
tigacio ni de les comunicacions rebudes.

¢ Imparcialitat: El procés d'investigacié s'ha de portar a terme amb total res-
pecte, neutralitat i objectivitat per a totes les parts. Aixi mateix, la persona
a qui se li encarregui no pot tenir cap vinculacié amb les parts implicades.

* Prohibicié de represalies: Esta totalment prohibit emprendre represalies
contra la victima, testimonis o persones que participen en el procés d'in-
vestigacio.

* Protecci6 de la salut de la victima: El procediment ha de garantir totes les
mesures necessaries per a protegir o restituir la salut de la victima.

¢ Diligéncia i compliment de terminis de tramitacié i resolucié: El procés
d'investigacio i la resolucié han de ser realitzats dins dels terminis esta-
blerts i sense demores injustificades.

* Restitucié de la victima: en cas que la victima hagi patit un empitjorament
de la seva vinculacid al col-lectiu a causa de la violéncia viscuda, I'entitat
vetllara per restituir les seves condicions.

e Garanties juridiques: Una vegada demostrat I'existéncia de violencia i fina-
litzat el procediment establert en el protocol, I'entitat prestara assisténcia
juridica a la victima si la persona agressora vol emprendre accions judicials

contra la victima o terceres persones que hagin intervingut en el procés.



6.2 Orientacions practiques davant d’una situacié de
violéncia

A la persona que ho pateix:

La persona que considera que esta patint una situacié de violencia, del tipus que
sigui, té diferents vies per abordar i resoldre el problema.

Cal tenir present que la utilitzacié d'una via de resolucié en cap cas exclou la
possibilitat d'utilitzar-ne una altra. Sera la persona afectada qui, en funcié de la
situacié, ho decideixi (excepte sila persona és menor d'edat, que ho faran elsi les
seves responsables legals).

Les vies de resolucio sén:

* Vies internes de proteccid i resolucié contingudes en aquest protocol: Per
activar aquest mecanisme, es pot demanar ajuda i visibilitzar el problema
al vocal-delegat de la seccid o al responsable del departament pertinent,
que s'encarregara de comunicar la situacio a les persones de referéncia.
També es possible adrecar-se directament a les persones de referéncia a
través dels canals de comunicacié previstos en l'apartat 5.

¢ Vies externes, entre les quals hi ha:

Acudir a la via administrativa (Inspeccié de Treball) quan es tracta d'un cas
entre treballadors/es i/o persones voluntaries. L'actuacié de la Inspeccidé
de Treball consistira a investigar quina ha estat I'actuacié de l'entitat davant
del coneixement d'uns fets d'assetjament.

Acudir a la via judicial penal per a la proteccié dels seus drets.

Als i a les testimonis:
Les persones que presenciin alguna situacié de violéncia o tinguin sospites que
s'ha produit, haurien de:
e Donar suport a la persona que pateix aquesta situacio.
¢ Manifestar rebuig sobre el comportament d'una persona agressora (sem-
pre que la situacié ho permeti).
e Comunicar la situacio a les persones de referéncia que conformen la Co-
missié d'avaluacié i seguiment i/o comunicar-ho al o la vocal de la seccié
esportiva pertinent.

13



e Col-laborar en tot el que sigui necessari una vegada obert el procés d'acla-
riment dels fets.
En el cas que el personal del centre adverteixi indicis d'una situacié de violéncia
exercida sobre una persona menor d'edat esta obligada a comunicar-ho de for-
ma immediata a la Comissié d'avaluacié i seguiment, la qual avisara a les autori-
tats competents.
Comissio d'avaluacio i seguiment: persones de referéncia
L'entitat compta amb una Comissié d'avaluacié i seguiment conformada per:
e Presidencia i/o Vicepresidencia del club (UEH).
* El o lavocal - delegat/da de la seccié esportiva involucrada (Natacid, water-
polo, basquet, patinatge i hoquei).
* Direccié General d’'Horta Esportiva AIE quan es tracti d'un cas que afecti
I'ambit social o de la gestid.
¢ Persona de referencia del protocol.
¢ Assessorament juridic extern en aquells casos que sigui precis.
En primera instancia la persona de referéncia sera qualsevol dels membres de la
Comissié. Quan aquesta tingui coneixement d'una situacié de violéncia, convo-
cara la Comissié d'avaluacio i seguiment.
Les funcions de les persones de referéncia sén:
e Donar suport a la persona afectada.
* Presentar les diferents vies per resoldre el problema, facilitant informacid i
assessorament sobre com procedir.
* Facilitar altres recursos de suporti referéncia (mediques, psicologiques, etc.).
e Vetllar per la confidencialitat en tot moment del procés.
e Notificar a les autoritats competents, quan sigui pertinent.
e En casos de violéncia sexual, comunicar la situacié a I'|BE.
e Durant la fase d'investigacid, s'encarregaran de fer les entrevistes amb la
persona afectada, la presumpta agressora i amb els i les testimonis.
* Elaboracié de l'informe final amb la investigacid i conclusions, que fara arri-
bar a la Comissié d'avaluacié i seguiment del protocol de la UEH.
Les persones de referéncia que conformen la Comissié d'avaluacié i sequiment
s'han de nomenar cada tres anys, amb possibilitat de renovacid.

14



6.3. Via interna
Quan la persona de referéncia rebi una comunicacié en la qual s'exposi una pos-
sible situacié de violéncia, s'activara la via interna amb els objectius seglents:

* Acompanyar i assessorar a la persona afectada.

e Aclarir els fets.

¢ Proposar millores o modificacions oportunes.

* Proposar accions i, si s'escau, sancions pertinents a les persones que han

actuat incorrectament.

La via interna consta de tres fases:

FASE 1 Comunicacié
FASE 2 Investigacié
FASE 3 Decisié i informacié dels resultats

Fase 1. Comunicacio
El procediment s'inicia amb la comunicacio dels fets per escrit a una de les perso-
nes de referéncia (vegeu apartat 5).
L'objectiu d'aquesta fase és informar, assessorar a la persona afectada o a altres per-
sones que han estat testimonis de la situacio i realitzar les notificacions que pertoquin.
La persona de referéncia és central en aquesta etapa. Ella és I'encarregada de, en
un espai de confianca i seguretat, resoldre dubtes; informar i assessorar sobre el
contingut del protocol, els drets i garanties de les persones involucrades aixi com
les accions que es poden emprendre.
La persona de referéncia també s'encarregara de convocar a la Comissié d'avalu-
acio i seguiment, que notificara a:
* La presumpta persona agressora, si es valora pertinent fer-ho en aquesta
etapa inicial. Si és menor d'edat, s'avisara a la familia.
* Quan la persona afectada sigui menor d'edat, s'avisara a la familia (excepte
que la violéncia provingui de I'entorn familiar) i a les autoritats competents
(serveis socials o DGAIA).

15
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e Si la conducta pot ser constitutiva de delicte - tant si la persona afectada
és adulta o menor d'edat - es notificara a les autoritats competents (Policia,
Ministeri Fiscal o autoritat judicial).

® En casos de violéncia sexual, es comunicara la situacio a I'|BE.

Aquesta fase tindra una duracié maxima de 5 dies.

Fase 2. Investigacio

Rebuda la comunicacié i feta la primera atencié a la persona afectada, la Comis-
sié analitzara la informacié disponible i decidira si s'arxiva o es continua amb la
investigacié. Aquesta decisié sera motivada per escrit. En cas d'arxivar-la, es co-
municara al/a la denunciant, argumentant-ne els motius.

En cas de decidir continuar amb la instruccid, es procedira a:

e Designar una o diverses persones de referéncia per part de la Comissié per
tal que portin a terme la investigacio.

* Desenvolupar i documentar la investigacié: entrevistar-se amb la persona
afectada (que pot estar acompanyada de la persona de referéncia o d'un/a
company/a), els i les possibles testimonis i la persona denunciada amb
l'objectiu de clarificar el cas. Caldra buscar espais comodes i de confianca,
que permetin garantir la confidencialitat.

Una vegada realitzat tot el procés d'investigacio, les persones de referéncia que
I'nagin dut a terme redactaran un informe, que sera presentat a la Comissio.
Aquest document ha d'incloure una sintesi dels fets, les accions desenvolupades
durant el procés d'instruccié i les conclusions i valoracié del cas, juntament amb
propostes d'accid i millora, si s'escau.

Important: Si el cas ho requereix, la Comissié podra aplicar mesures cautelars
amb l'objectiu d'evitar o limitar el contacte entre la presumpta victima i la perso-
na que l'agredeix. Si aquestes mesures passen per un desplagament o un canvi
temporal de les activitats que s'anaven desenvolupant, s'ha de garantir que sigui
canviada la persona presumiblement agressora per garantir la proteccié de la
victima davant possibles represalies.

Aquesta fase tindra una duracié maxima de 12 dies.



Fase 3. Decisi6 i informacié dels resultats
Finalment, la Comissié es reunira per estudiar i deliberar sobre com procedir. En
qualsevol cas, sera necessari:
* Redactar un nou informe on consti 'informe elaborat per la persona refe-
rent, les conclusions i les accions que la Comissié estimi necessaries.
e Informar dels resultats a les parts.
e Aplicar les mesures preventives o disciplinaries que la Comissié hagi con-
siderat pertinents.
Aquesta fase tindra una duracié maxima de 5 dies.
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6.3.1 Resum del circuit de la via interna

Persona afectada Testimoni

Persona de referéncia

Comissi6 d'avaluaci6 i seguiment

Notificacions pertinents ‘

Ciivanen el cos B

Desenvolupament i documentacié
de la investigacio

Reunid amb la persona afectada

Reunio amb la presumpta persona agressora

Reunio amb testimonis

Presentacit a la comissio Redaccit informe
Decisi6: mesures preventives
i/o discipliniries
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7. Seguiment del protocol
La Comissié d'Avaluacio i Seguiment (composicid descrita en l'apartat 6.2) és I'or-
gan responsable de:
e Crear i actualitzar un registre d'incidéncies i casos.
e Elaborar un informe anual per assegurar l'eficacia i la funcionalitat del pro-
tocol i adaptar-lo si es considera necessari.
* Incloure en l'ordre del dia de les reunions de la junta directiva la revisié dels
casos i les comunicacions rebudes, aixi com la seva resolucid.
Per tal d'assegurar la correcta implementacié del protocol, s'incorpora un sistema
de monitoratge (en compliment de l'article 48 de la Llei Organica 8/2021, de 4
de juny, de proteccid integral a la infancia i 'adolescéncia enfront de la violéncia):
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8. Annexes
8.1 Model de comunicacié de suposit o evidéncia

Persona que ho sol‘licita: 0 Persona afectada 0 Una altra persona

Nom i cognoms de la persona que ho sol-licita*: . .

Contacte (teléfon o adreca electronica):*

Nom icognoms de la persongafectada®;- ecoccsinnsaaaangs

Descripcié dels fets* (persones implicades — inclosos testimonis —, conductes, llocs i

dates dels fets):

Lloc i data Signatura




8.2 Marc legal
Les normes d'aplicacié en la matéria, amb especial atencié a les violéncies sexu-

als, sén les seglients:

AMBIT ESTATAL
Constitucié Espanyola:
e Art. 14: Principi d'igualtat.
e Art. 15: Dret a la vida i a la integritat fisica i moral.
e Art. 18: Dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.
Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal
e Titol Ill. De les lesions.
® Art. 169. Amenaces.
¢ Art. 172. Coaccions.
° Art. 178. Agressions sexuals
* Art. 184. Assetjament sexual
Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes:
e Art. 7: Definicié d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe. A con-
tinuacid, a l'apartat 3, s'estableix que es consideraran en tot cas discrimi-
natoris.
 Art. 45.1: Obligacié de les empreses a adoptar mesures dirigides a evitar
qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes. Mesures que
hauran de negociar i, en el seu cas, acordar amb la representacié legal de
les persones treballadores en la forma que es determini en la legislacié
laboral.
e Art. 48: Mesures especifiques per prevenir I'assetjament sexual i |'assetja-
ment per rad de sexe en el treball.
Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adoles-
céncia enfront la violéncia
e Art.1 Definicié de violéncia contra la infancia i adolescencia.
e Arts. 15 i 16. Deure de comunicacié qualificat del personal dels centres
d'oci i esport.
e Art. 48. Obligacié de les administracions publiques d'elaborar protocols.
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e Art. 48. Obligacions de les entitats que realitzen activitats esportives i d'oci
amb persones menors d'edat.

e Art. 57. Certificat d'antecedents penals per delictes de naturalesa sexual
negatiu per accedir a professions, oficis i activitats que impliquin contacte
habitual amb menors d'edat.

AMBIT AUTONOMIC
Estatut d'autonomia de Catalunya
 Art.15: Dret de totes les persones a viure amb dignitat, seguretat i autono-
mia, lliures d'explotacid, de maltractaments i de tota mena de discrimina-
cid; i dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat perso-
nal.
Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes
e Art. 30. Esports. En el marc de les politiques esportives s'han d'elaborar
protocols i mecanismes de prevencio i actuacié davant la violéncia mas-
clista.
Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacié de la llei 5/2008, del dret de
les dones a erradicar la violéncia masclista.
e Art. 4. Formes de violéncia masclista.
* Art. 5. Ambits de la violéncia masclista.
e Capitol 7 (art. 27 a 29): Tracta I'assetjament sexual i 'assetjament per raé de
sexe en I'ambit laboral i social.
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